
:100%

APS % € % € % € % €

APD % € % € % € % €

PRO % € % € % € % €

ACT % € % € % € % €

phase études % € € € €

VISA % € % € % € % €

DET/OPC % € % € % € % €

AOR % € % € % € % €

phase travaux % € € € €

SSI % € % € % € % €

€ Total HT : € Total HT : € Total HT : €

€ TVA        % € TVA        % € TVA        % €

€ Total TTC : € Total TTC : € Total TTC : €

A ,le A ,le

Taux de rémunération de la mission SSI :

Vu pour être annexé au marché n °

Missions de base

RESTRUCTURATION ET AGRANDISSEMENT DU GROUPE SCOLAIRE ECOLES ELEMENTAIRE ET MATERNELLE – GARDERIE ET RESTAURANT SCOLAIRE

TVA        %

Total TTC : 

L'architecte mandataire Le cotraitant n°1 Le cotraitant n°2 Le cotraitant n °3
Le Représentant du Pouvoir Adjudicateur

MODELE A ADAPTER

Cotraitant 1 : Cotraitant 2 : 

Mission complémentaire

Total HT :

Elements de mission

% et valeur

Mandataire

Architecte

Taux de rémunération de la mission OPC :                            %

REPARTITION DU FORFAIT PROVISOIRE DE REMUNERATION

Coût prévisionnel des travaux HT 1 500 000 € HT

Forfait de base                   € HT

Forfait global de rémunération                     € HT                        € TTC

Taux de rémunération de la mission de base :                     %


