LETTRE DE MISSION
AGENT CHARGE DE LA FONCTION D'INSPECTION (ACFI)
MIS A DISPOSITION PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA SEINE-MARITIME

Sylvie .ARNDCHE, ]
Maire d’ISNEAUVILLE @Vt%i d&n\t A CcasS

Dans le cadre de la présente convention, ............oceuvnnnen. (nom/préﬁom Autorité territoriale) désigne Marie MORISSE pour assurer la fonction d'ACFl de sa collectivité.

CONDITIONS D’EXERCICE DE LA FONCTION
Conformément a I'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985, I'autorité territoriale donne librement accés a tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des services
ainspecter et a tous les registres et documents imposeés. Cette compétence couvre I'ensemble des locaux de travail dépendant des services concernés.

La durée nécessaire a chaque intervention sera déterminée par le Centre de gestion, en concertation, en fonction des locaux a inspecter et du nombre d'agents.
De maniére générale, toutes facilités doivent étre accordées a I'ACFI pour I'exercice de ses missions, dans le respect du bon fonctionnement des services.

Pour ce faire, I'autorité territoriale sengage a:

- permettre I'accés  tous les locaux de travail, de stockage de matériel et de produits, de remisage d'engins ou aux chantiers extérieurs figurant dans le champ de votre mission,

- fournir dans les meilleurs délais, les documents obligatoires jugés nécessaires a Iélaboration de votre diagnostic et a la rédaction de votre rapport (document unique d'évaluation
des risques professionnels, registres obligatoires, diagnostics techniques amiante (DTA), rapports de vérifications périodiques des installations, fiches de poste, fiches de données de
sécurité des produits dangereux . ...),

- communiquer dans les meilleurs délais, 'ensemble des réglements, consignes et autres documents relatifs a I'hygiéne et la sécurité au travail que jenvisage d'adopter en matiére
d’hygiéne et de sécurité,

~tenir A votre disposition le registre spécial de danger grave etimminent, ainsi que les fiches de risques professionnels établies par le médecin du travail, conformément  larticle 14-1
du décret n°85-603 du 10 juin 1985,

- avertir en temps et en heure de la tenue des réunions de la formation spécialisée en matiére de santé, sécurité et conditions de travail, ou a défaut du Comité social territorial,
~faciliter les contacts avec les acteurs territoriaux de la prévention des risques professionnels de la collectivité (€lus, hiérarchie, conseiller/assistant de prévention, médecin du travail,
membres des organismes compétents en matiére d’hygiéne et de sécurité, ....).

Aprés chaque visite de contrdle, un rapport écrit sera rédigé a 'attention de I'autorité territoriale qui sengage & assurer sa diffusion aux personnes et aux services concernés afin de
rendre toutes les mesures afin de préserver la santé et la sécurité des agents.
ce titre, les membres des instances représentatives seront également informés des visites et des observations.

L‘autorité territoriale sengage & informer I'ACFI, dans un délai de 6 mois a réception de votre rapport, des suites données a ses propositions.

En cas de constat d'une situation d’urgence, 'ACFI s'engage a alerter Iautorité territoriale ou ses représentants par un relevé de situation d'urgence remis sur place ou transmis dans
les meilleurs délais et sous 24h maximum.

PRINCIPES DEONTOLOGIQUES

Afin d'assurer ['objectivité des constats et propositions de 'ACFI, 'autorité territoriale sengage a lui garantir de son autonomie et de son indépendance dans I'accomplissement de ses
missions.

I'ACFI sengage  respecter les principes déontologiques auxquels sont soumis tous les agents publics, a savoir l'obligation de neutralité, de discrétion et de moralité.

LIMITES DE LA MISSION
La mission confiée correspond  une mission de contrle qui n‘a pas vocation a 'exhaustivité. Elle sexerce sur les situations constatées ou portées a la connaissance de 'ACFI dans le
cadre de ses missions. Il appartient A 'autorité territoriale, sous sa responsabilité, de prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale

des personnes placées sous son autorité.

INFORMATION DES INSTANCES PARITAIRES

La présente lettre de mission est transmise aux membres de la F3SCT, ou & défaut du CST, pour information.
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L'ACFI LeMaire / PrésidentQ
Marie MORISSE

« Au Centre de gestion - Marie MORISSE - Pole «San’cé'/ Prévention»
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