Conseil municipal 17 juin 2026

(Jﬂsnequville

COMMUNE D’ISNEAUVILLE 76230 (Seine-Maritime)

Délibération n°2026-068

Délibération 2026/68

Réunion du Conseil municipal du mercredi 17 juin 2026 a 20h00

Conseillers en exercice: 27

Représentés : 06

Conseillers présents : 21

2 2
NOM Prénom § Procuration faite a NOM Prénom § Procuration faite a
AUBRY Benjamin X LAROCHE Sylvie X
CAGNART Bruno X LERICHE Bélinda X
CHABRAN Véronique X MARCHESI Laurent X
CHANDOR Phillipe DUMANOIR Julie MARTIN Annette QUENOUILLE Isabelle
DUMANOIR Julie X MARTIN Alain PREVOST Mickael
GAMELIN Nathalie X MASCRE Olivier X
GARRY Guillemette X MERCIER Benoit X
GAY Charlotte X PADULAZZI Marie-Pierre X
GENESTE Sébastien X PLASSCHAERT Matthieu X
HAMEL Claude LAROCHE Sylvie PREVOST Mickael X
HACIANE Larbi X HIRSH Pierre-Alain (21h07) QUENOUILLE Isabelle X
HECKMANN Céline X SECHON Laure X
HIRSCH Pierre-Alain =~ X VUILLAMY Elise X

LEBAS Eric CAGNART Bruno

Formant la majorité des membres en exercice.

Secrétaire de séance : Céline HECKMANN

OBJET : ADAPTATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L'EXPERTISE ET DE LENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET INSTAURATION DE
L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D'’ENGAGEMENT ET POUR TENIR COMPTE DES
RECRUTEMENTS

Le quorum constaté,
LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré a 'unanimité a 21h24,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L712-1 et L714-4 a L714-13;
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Vu le décret n°2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la fonction publique
d’Etat ;

VU le décret n°2010-997 du 26 aout 2010 modifié relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations
de congés;

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

VU les tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et les cadres d’'emplois de la Fonction Publique
Territoriale permettant 'application du RIFSEEP aux cadres d’emplois concernés, annexés au décret
n°91-875 du 6 septembre 1991 susvisé ;

VU la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du RIFSEEP dans la fonction publique
d’Etat ;

VU le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres;

VU le tableau des effectifs existant ;

VU la délibération n°2017/030 du 03 juillet 2017 portant Transposition du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel ;

VU l'avis favorable a 'unanimité du comité social territorial ;

CONSIDERANT que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale, pour différents cadres d'emplois ;

CONSIDERANT le recrutement imminent d'un directeur général des services de catégorie A;
CONSIDERANT le recrutement imminent d'un brigadier de police municipale ;

CONIDERANT la nécessité d'adapter le tableau du RIFSEEP aux emplois de la collectivité ;
CONSIDERANT la nécessité d'instaurer un régime indemnitaire pour les fonctionnaires relevant des
cadres d'emplois de la police municipale et ceux relevant du cadre d'emplois des gardes champétres
instituant une indemnité spéciale de fonction et d’engagement, similaire au RIFSEEP ;

CONSIDERANT que ce régime est constitué :

- D'une part fixe, calculée par 'application d'un pourcentage du traitement, décidé par l'organe
délibérant, dans les limites fixées par le décret en fonction du cadre d’'emploi auquel appartient
l'agent;

- D'une part variable, liée a 'engagement professionnel et a la maniere de servir, selon des
criteres définis par I'organe délibérant ;

- ACTUALISE le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de I'engagement professionnel selon le tableau présenté ci-apres en intégrant les postes et
grades nouvellement ouverts dans la commune a compter de la date de transmission de la
présente délibération en préfecture ;
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- INSTAURE l'indemnité spéciale de fonction et d’engagement (I'ISFE) pour les fonctionnaires des
cadres d'emplois de la police municipale et ceux relevant du cadre d'emplois des gardes

champétres comme suit :
o Bénéficiaires : Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de

police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres ;
o Modalités : L'ISFE est constituée d'une part fixe et d'une part variable, déterminées dans
les conditions suivantes, et présentées dans le tableau ci-aprés :
* La part fixe de I'|SFE est calculée en appliquant au montant du traitement soumis
a retenue pour pension un taux individuel,
* La partvariable de I'ISFE est fixée dans la limite de montants réglementaires.

Pour copie conforme,

(¢ .-r-\-{.i: .
Transmis en Pré fe: | 1 JUiL, 2026

Affichage : /1 JUlL. 2026

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen, 53
avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de 2 mois a compter de sa publication et/ou notification. Le Tribunal
Administratif peut aussi étre saisi via l'application informatique "télérecours citoyens" accessible par le site internet

www.telerecours.fr.
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