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EDITO

Repenser les coopérations pour faire
commune.

Cheéres Isneauvillaises,
chers Isneauvillais,

Alors que le temps du débat électoral
s'éloigne, notre nouvelle équipe municipale
sinstalle, guidée par les reperes gu'elle
s'est fixés : dialogue et coopération.

Echanger sur les projets structurants de la
commune est une étape essentielle pour
accompagner tout changement.

Autour des enjeux majeurs : la voirie et la
circulation ou pour valoriser et entretenir
le patrimoine naturel de notre commune,
chacun est invité a s'associer a l'évolution
de notre ville.

Pour renforcer la contribution citoyenne,
notre  collectivité¢  doit  encourager
limplication de tous, en favorisant un
écosysteme qui donne vie aux initiatives
adaptées aux besoins des habitants.
Le tissu associatif d'lsneauville, riche et
vivant, offre de nombreuses opportunités
qui attirent bien au-dela des limites
de la commune, comme chacun a pu
I'apprécier lors des Courses d'lsneauville,
remarquablement organisées début mai
par lassociation Isnorun.

Traditionnel mais toujours tres prisé, le
diner des Anciens a réuni pres de 150
convives dans une ambiance amicale et
joyeuse, porté par I'engagement sans faille
du bureau de l'association.

Autre levier de création de valeur, la
vitalité de nos commerces qui rayonne
sur tout le plateau Nord et facilite le
quotidien des familles. Nouer des
partenariats et créer des synergies entre

les différentes enseignes pour soutenir
le développement économique est une
nécessité, exprimée lors de la premiere
réunion des commercants d'lsneauville,
tenue en avril a la mairie.

Dans un contexte économique et
budgétaire contraint et complexe, il ne
s'agit pas seulement pour notre collectivité
de financer, mais avant tout de prévoir,
pour asseoir dans la durée la viabilité
de ses structures et pour garantir la
réalisation des activités et des aspirations
des Isneauvillais.

L'assainissement  des  finances, la
priorisation des dépenses et l'anticipation
des investissements ont, des le début
du mandat, fait l'objet d'une démarche
volontariste de I'équipe municipale, élus
et agents, appuyés par les services de
'Etat. Le nouveau budget de la commune,
voté lors du conseil municipal du 5 juin,
reflete désormais la rigueur et la solidité
sur lesquelles pourra sappuyer notre
stratégie d'aménagement du territoire
développer les infrastructures locales
pour favoriser le bien-étre, soutenir les
associations, préserver des services
publics.

Bien chaleureusement,

Véronique CHABRAN
& son équipe



SOMMAIRE

L'info en bref

Présentation de I'équipe municipale

Comprendre le budget communal

Parole aux associations

Des arbres remarquables a Isneauville
Travaux sur la RN28

Nouvelle salle polyvalente provisoire
A ne pas manquer

Tribunes libres - Numéros utiles

L’INFO EN BREF

CET ETE, FAITES LE PLEIN DE LECTURES :
VOTRE BIBLIOTHEQUE ELARGIT SES HORAIRES !

Le test a été plus que concluant ! Lors des dernieres vacances de printemps, la bibliotheque
municipale a exceptionnellement ouvert ses portes les deux mercredis. Vous avez été tres
nombreux, Isneauvillais et Isneauvillaises, a venir nous rendre visite, confirmant ainsi le
dynamisme et l'attractivité de ce lieu culturel.

Fort de ce succes, et grace a la mobilisation des bénévoles, I'offre est élargie cet été :

- Jusqu'au 14 juillet : |a bibliotheque reste ouverte sur ses Horaires de la Bibliothéque :
créneaux habituels pour vos emprunts d'été.

Mi-6té d " d - Mardi: 14h30 - 17h
- Mi-été : une permanence de retour des ouvrages sera “Mercredi: 10h - 12h &

organisée (date communiquée prochainement). 15h 17h30
Samedi: 10h - 12h

- A partir du 25 aodit : réouverture pour préparer la rentrée.
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L’INFO EN BREF

PERMIS DE DEMOLIR
UNE DEMARCHE OBLIGATOIRE

Depuis 2026, toute démolition de batiment doit
faire l'objet d'une déclaration en mairie.

Vous étes concernés si vous envisagez de demolir
un batiment existant : garage, annexe, dépendance,
grange... Un permis de démolir est désormais
obligatoire avant le démarrage des travaux.

Pour vous accompagner dans vos démarches
ou prendre rendez-vous, contactez le service
urbanisme de la commune.

. 0235605785

urba@uville-isneauville fr

T

RESTEZ INFORMES EN TEMPS REEL
AVEC L’APPLICATION PANNEAUPOCKET

Isneauville
76230

ianeauvitle

Ne manquez plus aucune actualité de la commune ! B san s
Téléchargez lapplication et recevez toutes les « COLLECTE DE VIEUX PAPIERS
informations directement sur votre téléphone. N
Suivez les événements locaux, les alertes et bien plus e oo pacmdt

financer les projets de I'écale maternelle Jules Verne

encore. e

% Samedi 30 mai

Téléchargez gratuitement I'application Panneaupocket

sur I'App Store ou le Play Store et rejoignez-nous des Déasez vos papiors devant votre porte a vail [
. R

maintenant. ‘

*% Du 27 mai au 3 juin, vous pouvez dgalement
déposer vos papiers directement dans la benne
sliude sur le parking des ateliers municipaux
[Atediers Municipaux ZAC du Gros Chéne Bat 6)

@ Un petit geste pour l'environnament, un grand
soutien pour les enfants ! €
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SOIREE D’INFORMATION
LES BONS GESTES QUI SAUVENT

Le Pdle Vigilance / Sécurité de la commune
organise une soirée d’information e
26 juin a 20h, a la salle des fétes : « Les bons
gestes a adopter, les comportements qui
sauvent ».

Cette rencontre a pour objectif de sensibiliser
les habitants aux bons réflexes en situation
d'urgence (gestes qui sauvent, incendie
d’habitation, usage des détecteurs de fumée,
identification des dangers) et de présenter
le réle de la réserve communale de sécurité
civile.

La réserve communale intervient lors
d'événements majeurs (tempétes, chutes
darbres, situations d'urgence en attente de
secours...). Elle dispose de matériel adapté
(fourgon  équipé, groupe électrogene,
trongconneuse,  pompes..) et  repose
sur l'engagement de 8 a 10 volontaires
opérationnels.

Cette soirée sera également loccasion
d'‘échanger avec les habitants et de susciter
des vocations pour rejoindre cette réserve
citoyenne au service de la population.

PERMANENCE DES ELUS :

COLLECTE DES DECHETS :
RAPPEL DES JOURS DE PASSAGE

La collecte des déchets ménagers
est assurée chaque mercredi sur la
commune. La collecte des déchets
végétaux a lieu un vendredi sur deux.

En cas de semaine comportant un jour férié,
la collecte est exceptionnellement décalée
d’'une journée.

Nous vous recommandons de sortir vos bacs
la veille au soir afin de faciliter le passage
des équipes de collecte.

Retrouvezle calendrier de collecte 2026 surle
site internet de la Ville d'Isneauville, rubrique
« Vivre a Isneauville » puis « Environnement »
ou en scannant ce QR Code.

UN TEMPS D’ECOUTE ET DE PROXIMITE

La municipalité met en place des permanences réguliéres afin de renforcer le dialogue avec les
habitants et de favoriser la participation de tous a la vie de la commune.

Ces rencontres sont l'occasion d'échanger directement avec vos élus sur les sujets du quotidien,
de partager vos idées de projets, de faire remonter vos besoins ou vos préoccupations, et de
contribuer activement a 'amélioration du cadre de vie.

Dans une démarche de proximité et d'écoute, ces permanences permettent de construire
ensemble une ville a 'image de ses habitants.

Une permanence est assurée chaque premier samedi par mois (sauf mois d'aoit),
de 10h a 12h, a 'Annexe Mairie.

ISNEAUVILLE INFORMATIONS - JUIN 2026 | 5



Véronique CHABRAN Laurent MARCHESI Julie DUMANOIR Bruno CAGNART

Maire d'lsneauville 1¢" adjoint en charge 2¢ adjointe en charge de 3¢ adjoint en charge de
du développement l'enfance, du lien social  l'urbanisme, des travaux
économique et de la vie et de la culture et de la transition
associative écologique

Isabelle QUENOUILLE Mickaél PREVOST Benjamin AUBRY Philippe CHANDOR

4¢ adjointe en charge 5¢ adjoint en charge Conseiller municipal Conseiller municipal
de la citoyenneté, dela  des ressources et de la délégué a la vie délégué a I'enfance et a
communication et de la modernisation associative la culture
vigilance

Nathalie GAMELIN Céline HECKMANN Erick LEBAS Bélinda LERICHE
Conseillere municipale Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale
déléguée au lien social déléguée aux relations  délégué a l'urbanisme et  déléguée a la prévention

avec les Isneauvillais a laménagement des risques et la sécurité

Alain MARTIN Annette MARTIN Benoit MERCIER Laure SECHON
Conseiller municipal Conseillere municipale Conseiller municipal Conseillere municipale
délégué a lachat publiceta déléguée aux finances, ala  délégué aux travaux, a la déléguée au

lorganisation des services  transparence et au budget  gestion et a I'entretien du développement durable
6 | f patrimoine communal
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Elise VUILLAMY
Conseillere municipale
déléguée a la vie
économique
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Guillemette GARRY
Conseillere municipale

Sylvie LAROCHE
Conseillere municipale

Olivier MASCRE
Conseiller municipal
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Matthieu PLASSCHAERT Marie-Pierre PADULAZZ|
Conseiller municipal

Conseillere municipale

2y @&

Charlotte GAY
Conseillere municipale

Sébastien GENESTE
Conseiller municipal

Claude HAMEL
Conseillere municipale

Pierre-Alain HIRSCH
Conseiller municipal

Larbi HACIANE
Conseiller municipal

NOUVELLE EQUIPE MUNICIPALE - LES MISSIONS DES CONSEILLERS DELEGUES

Benjamin AUBRY - Vie associative

Le tissu associatif est le coeur battant de notre
commune et c'est avec une volonté de proximité
que je me suis engagé comme conseiller délégué
a la Vie Associative.

Jaccepte cette mission avec pour objectifs
d'étre facilitateur, et le partenaire privilégié des
nombreuses associations qui font la richesse et
le dynamisme de notre commune.

Ma priorité est daller a la rencontre des
associations, et acteurs du terrain. Les grands
axes de ma mission : maintenir le dialogue via un
contact fluide entre la mairie et les associations,
accompagner les projets par un appui logistique,
technique et financier, valoriser le bénévolat.

Je suis prét a venir a votre rencontre, n'hésitez
pas a me contacter.

Alain MARTIN - Achat public & organisation
des services

Conseiller municipal délégué aux achats et a la
modernisation des services, jaccompagne la
Direction Générale des Services dans la mise
en place d'une politique d'achat responsable et
locale, ainsi que dans le suivi et 'optimisation des
dépenses communales.

Je contribue également a la modernisation des
services municipaux en développant des outils
et des méthodes facilitant l'organisation, le
partage de linformation et l'efficacité collective,
notamment a travers la mise en place d'une
gestion électronique des documents et
'amélioration des processus internes.
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Nathalie GAMELIN - Lien social
Je suis conseillere déléguée chargée du lien
social, qui est pour moi un remede a lisolement
et une source d'équilibre. Il améliore le bien-étre
émotionnel et général.

Mon réle sera de favoriser la rencontre, 'écoute
et l'échange. Comment ? En contribuant a
I'animation et au renforcement des liens entre
la Résidence autonomie, les seniors et les
personnes plus isolées de notre commune
par le Dbiais d'événements, de moments de
partage, d'entraides et, pourquoi pas imaginer
un Café-Citoyen ou l'on pourrait croiser toutes
les générations : Marie et ses plantes, Philippe,
musicien, Dominique, mécano retraité, Julie,
collégienne, Georges, lycéen joueur d'échecs,
Isabelle, couturiere, Sophie, jeune maman...

«Vivre, C'est changer, voila la lecon que les saisons
nous enseignent» écrit Paulo Coelho.

Bélinda LERICHE - Vigilance partagée &
sécurité

En tant que conseillere déléguée de la
commission « vigilance partagée et sécurité »,
sous l'autorité du Maire, j'ai pour mission de veiller
a la sécurité des Isneauvillaises et Isneauvillais,
de nos commercants et de toutes les personnes
participant a la dynamique de notre commune.

Je travaille en collaboration avec la gendarmerie,
notre future Réserve Communale de Sécurité
Civile, et les autres commissions municipales.

Céline HECKMANN - Relations avec les
Isneauvillais

Mon réle consiste a veiller a ce que laction
des élus soit lisible pour les Isneauvillais, et

réciproguement, que les habitants puissent
s'adresser facilement aux élus et aux services
municipaux.

Nous nous sommes engagés a communiquer sur
la situation de notre commune, a étre accessibles
et a pouvoir recueillir les préoccupations et
suggestions des habitants des divers quartiers.

Cette communication peut se faire selon plusieurs
formules, a faire évoluer selon les demandes et
les besoins. Nous expérimentons depuis juin une
permanence des élus, chaque premier samedi
du mois.

Cela pourra passer aussi par des comités de
quartier et des concertations concernant les
projets qui touchent a la vie des habitants.

Philippe CHANDOR - Enfance & culture

En tant que conseiller municipal délégué a
'enfance et a la culture, je contribue, avec les
membres de la commission, pour les jeunes
générations et dans le domaine de la culture,
a agir comme un lien de proximité entre les
habitants, les acteurs locaux et la municipalité.
Dans le domaine de I'enfance, je participe au suivi
concret de nos actions éducatives. Cela inclut
le suivi des activités périscolaires, le soutien
au centre de loisirs, ainsi que la promotion
d'actions favorisant I'épanouissement, la sécurité
et la réussite des enfants. Je travaille en étroite
collaboration avec les équipes éducatives, les
associations et les familles.

Sur le plan culturel, contribuer a dynamiser la
vie artistiqgue et patrimoniale de la commune,
soutenir concretement les initiatives locales
(spectacles, expositions, féte de la musique),
faciliter des projets culturels accessibles a tous
et veiller a la valorisation du patrimoine local
seront des axes forts. L'objectif est de favoriser
'acces a la culture pour tous les publics, tout
en encourageant la création et les pratiques
artistiques en lien direct avec les associations et
les bénévoles (BBI, bibliotheque municipale...).



Benoit MERCIER - Travaux, gestion & entretien
du patrimoine communal

En tant que conseiller communautaire suppléant,
jassure, en coordination avec Véronigue
Chabran, le contact avec les instances de la
Métropole Rouen Normandie, pour les projets
impliquant Isneauville, ou pour les décisions de
la Métropole qui impactent le développement ou
la vie courante d'Isneauville.

Au sein du conseil municipal, en coopération
avec Bruno Cagnart, adjoint au maire, jencadre
les services techniques municipaux, en charges
de I'entretien des batiments communaux, et des
espaces verts.

Elise VUILLAMY - Vie économique

Le conseiller municipal délégué a la vie
économigue et aux commerces joue un réle clé
dans le dynamisme local.

Je soutiens et jaccompagne les commercants,
artisans et entreprises de la commune, en
favorisant leur développement et en facilitant
leurs démarches. Je participe a I'élaboration et a
la mise en ceuvre d'actions visant a dynamiser le
centre-bourg, renforcer l'attractivité et maintenir
une offre commerciale diversifiée.

Interface entre les acteurs économiques, les élus
et les partenaires institutionnels, je contribue a
l'organisation d'animations commerciales et a
la valorisation du tissu économique local. C'est
essentiel pour préserver la vitalité du commerce
de proximité, soutenir l'activité et accompagner

les évolutions économiques du territoire.

Annette MARTIN - Finance, transparence &
budget

Conseillere déléguée chargée de la commission
« Finances, transparence et Budget » je participe,
sous lautorité du maire, a l'élaboration et au
suivi du budget communal, a lanalyse des
dépenses et des recettes, ainsi gu'a la recherche
d'optimisation financiere et de subventions.

Je veille a la transparence des décisions
financiéres, a la bonne information des élus et
des habitants.

W/ /0000004

Laure SECHON - Développement durable
Flue en charge de la transition écologique et
du développement durable, mes missions
prioritaires seront de participer a l'orientation et
au suivi des projets de rénovation énergétique
des batiments communaux afin de consommer
mieux, maitriser nos codts, avancer vers
des solutions plus durables et répondre aux
exigences gouvernementales.

Elles consisteront également, avec les conseillers
municipaux, a développer les espaces verts
et arborés, a promouvoir les pratiques
écoresponsables aussi bien dans les projets
communaux qu'aupres des Isneauvillais en
facilitant leur mise en ceuvre, a préserver la
biodiversité  (pollution lumineuse, especes
invasives, etc.), ainsi qu'a améliorer et développer
le réseau de mobilités douces en lien avec la
Métropole Rouen Normandie (pistes cyclables,
chemin et trottoirs).

Erick LEBAS - Urbanisme & aménagement
Déja élu sous le mandat de Pierre Peltier ou j'étais
en charge des dossiers d'urbanisme, j'ai souhaité
m'investir de nouveau sur ces guestions au sein
de la nouvelle égquipe municipale.

Je suis un conseiller de « terrain » chargé de
répondre aux problemes d'urbanisme que les
Isneauvillais peuvent rencontrer, et mon role
consiste aussi a faire remonter des informations
a Madame la Maire et a son adjoint.

Dans la prochaine parution,
ce seront les adjoints qui
développeront leurs projets a
moyen et long terme pour les
Isneauvillais.
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COMPRENDRE LE BUDGET COMMUNAL

Par transparence sur les finances de la mairie, le budget 2026 soumis au vote du conseil
municipal du 5 juin 2026 vous sera présenté dans le prochain bulletin municipal.

Mais avant et pour bien comprendre le budget communal ! ———— — ———————-

JARDIN DES 4 SAISONS SUSPENDU :
DES PRIORITES REAFFIRMEES POUR LA COMMUNE

Notre commune doit continuer a avancer, sans perdre de vue l'essentiel :
bien gérer aujourd’hui pour préparer demain. C'est dans cet esprit que nous
faisons le choix de réorienter les investissements pour nos projets futurs.

La procédure de marché de travaux pour la création d'une halle et d'un jardin
des quatre saisons a été suspendue. Cette décision, fondée sur un motif
d'interet général, a pour but de conserver des capacités d'investissement
pour les priorités fixées dans notre programme.

Premier axe important : réduire notre charge énergétique. Les colts de I'énergie péesent de plus
en plus sur nos finances, et nous devons agir concretement. Nous relancons les études sur les
postes énergivores - la mairie, les écoles, la résidence autonomie, le complexe sportif pour améliorer
lisolation des batiments et envisager des alternatives au gaz, comme la géothermie ou bien encore
des systemes hybrides. En paralléle, nous travaillons sur des solutions de pilotage intelligent du
chauffage et de I'éclairage dans les batiments communaux. Nous nous appuierons également sur un
schéma de patrimoine énergétique, une feuille de route qui nous permettra de planifier nos actions,
de prioriser les travaux, de faciliter 'obtention de subventions et de maitriser durablement nos
dépenses. L'objectif est clair : consommer mieux, maitriser nos co(ts et avancer vers des solutions
plus durables.

Deuxiéme priorité : conserver des capacités dinvestissement pour les projets structurants,
notamment autour du complexe sportif du Cheval Rouge. Nous étudions plusieurs pistes de travail :
la rénovation et la modernisation des vestiaires, la régénération du terrain de football, ainsi que
I'amélioration de la sécurité des circulations autour du site. Nous souhaitons également engager une
réflexion sur la création d'un établissement intergénérationnel, qui pourrait faire office de centre
social et socio-culturel, afin de renforcer les liens entre les habitants et répondre aux besoins de
toutes les générations.

Troisieme axe : Poursuivre le développement des mobilités douces constitue une priorité. La
commune, en lien avec la Métropole Rouen Normandie, accompagnera le programme de réfection
des pistes cyclables, contribuera a 'aménagement des trottoirs et veillera au renforcement de la
sécurisation des passages piétons. L'objectif : faciliter les déplacements du quotidien, les rendre plus
sars et plus accessibles a tous.

Notre cap est clair : préparer I'avenir sans déséquilibrer le présent, et continuer a faire de notre
commune un lieu de vie agréable, dynamique et solidaire.

Bruno CAGNART
Adjoint en charge de l'urbanisme, des travaux et de la transition écologique
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PAROLE AUX ASSOCIATIONS

Féte du tennis 2026 - Découvrez, jouez,
partagez!

Le Tennis Club Isneauville a le plaisir de vous
inviter a la Féte du Tennis le samedi 27 juin 2026,
une journée sportive, conviviale, et propice a la
découverte.

Que vous soyez débutant, joueur occasionnel
ou régulier, cette journée est ouverte a tous !
C'est I'occasion idéale de (re)découvrir le tennis
dans une ambiance détendue.

Pour vous accueillir, les 3 courts seront mis a
disposition. Tout au long de la journée, vous
pourrez profiter d'animations variées.
Testetinitiation : un court réservé a la découverte
pour tous, ouvert sur I'ensemble de la journée.
Prét de raquette disponible.

Un événement ouvert a tous, en famille ou entre
amis, nous vous attendons nombreux ! Cette
journée est GRATUITE, que vous soyez licencié
ou non.

Handball Bihorel - Bois-Guillaume -Isneauville
Le club de handball Bihorel - Bois-Guillaume
- Isneauville fédere toutes les handballeuses
et handballeurs du plateau nord. Nous jouons
dans les gymnases des 3 villes, et notamment a
Isneauville.

Les séances démarrent des I'age de 3 ans, avec
nos cours de Baby-hand. Idéal pour démarrer et
pour un moment partagé avec les parents.

Uniqgue en Normandie, nous proposons du
mini hand 100% féminin (des le CP). Idéal pour
développer la confiance entre copines.

Situveuxrejoindre un clubformateur et privilégier
un sport collectif au chaud I'hiver, contacte-nous !
Situesenmaternelle ou primaire, Cestle moment
de venir tester pour la saison prochaine !

Simple test, sans engagement.

L'accueil des enfants dans le club de karaté
d’'Isneauville

Le club de karaté dlsneauville accueille les
enfants le mardi soir.

Ce sont des activités martiales adaptées a leur
age nécessitant de répondre a leur besoin de se
dépenser physiquement. Elles offres des types
de travail trés variés.

Tous les exercices sont déclinés dans un rythme
ludique par le professeur M. Ben Chaabane aidé
de Zeinab qui prépare son diplédme de DIF pour
'année prochaine.

Il n‘est pas rare que le cours se termine par un
petit goQter pour le bonheur de nos enfants.
Nous réfléechissons a monter une section
adaptée aux séniors (+60 ans) pour lannée
2027/2028. N'hésitez pas a nous faire part de
votre désir d'intégrer une telle activité en passant
par le site (http://kci.jimdo.com) cela nous aidera
a concrétiser le projet.

Les P’'tites Canailles

Apres une fin d'année bien animée avec le passage
du pere Noél, nos Canailles ont bien été gatées.
Les beaux jours arrivent et nous repartons a la
découverte de la nature avec les balades en forét,
au bord du lac de Montville....

Nous avons fait une super sortie le 12 juin dans
une ferme pédagogique oU nous avons pique-
niqué tous ensemble pour la fin de 'année scolaire.
Nous nous retrouvons vers le 8 septembre 2026
pour de nouvelles aventures avec nos super-
nounous. A bientdt les P'tites Canailles |

Comité des anciens d’Isneauville

Depuis la derniere assemblée générale,
plusieurs sorties ont été organisées
Chantilly, le Zénith, I'Orne, Notre-Dame de
Paris et une croisiere sur la Seine. Le 10
mai, notre traditionnel banquet, organisé
avec le CCAS, a réuni 147 participants.
Le renouvellement des adhésions a eu lieu le
11 juin, de 9h a 12h, au complexe sportif du
Cheval Rouge, avec une derniere possibilité
d'inscription le 5 septembre au Forum des
associations.




Ledimanche3mai2026,lacommuneavibré au
rythme des foulées a I'occasion des désormais
incontournables « 10 km dIsneauville »,
organisés par Isnorun en partenariat avec la
Mairie d'lsneauville.

Cette édition 2026 a rencontré un véritable
succes, affichant complet avec pas moins de

© Crédits photos : Isnorun.fr / CB2000 / Normandie course a pied

1 350 coureurs inscrits sur les courses de
5 km et 10 km. Des le matin, les plus jeunes
ont également pu prendre part a la féte grace
aux courses enfants, organisées dans une
ambiance conviviale et familiale.

Retour en images sur cette belle édition
sportive et festive !

|




LE SAVIEZ-VOUS ? DES ARBRES REMARQUABLES b\f
A ISNEAUVILLE ! 9

Isneauville compte plusieurs arbres remarquables,
situés chez des particuliers ou dans le domaine public.
A ce titre, ils sont répertoriés dans le PLUI (plan local
d'urbanisme intercommunal) élaboré par la Métropole
et font l'objet d'une protection particuliere. Le PLUI est
révisé annuellement et a cette occasion, les élus d'une
commune peuvent décider en commission dy faire
inscrire un arbre remarquable.

Comment un arbre devient-il remarquable ?

Pour étre considéré comme remarquable, un arbre
doit d'abord étre en bonne santé, mais il doit aussi
présenter un intérét particulier, que ce soit d'un point
de vue patrimonial, écologique ou paysager. Il peut s'agir
d'un arbre qui parait emblématique de la mémoire et
des pratiques locales ; ou bien d'un arbre vénérable ou
particulierement majestueux, tout a fait typique de son
espece ou au contraire qui en differe notablement. Un tel
arbre peut encore receler une cavité ou étre le support
d'une plante grimpante qui en fait un lieu d'habitat pour
de nombreuses especes. Dans tous les cas, on considere
larbre lui-méme mais aussi son inscription dans le
paysage général.

Ou se trouvent ces arbres
d Isneauville ?

Si vous voulez admirer
ces arbres centenaires
a lIsneauville, promenez-
VOUS :

- rue des Pépinieres
au niveau du college et
découvrez  un  grand
chéne pédonculé bien
charpenté;;

-rue d'Isnel, vous verrez un

¥ - =

Chéne rue des Pépinieres - Pres du college

Quelle protection pour ces arbres ?
Ces arbres identifiés remarquables
bénéficient d'une protection et ne
peuvent étre abattus que dans
certaines conditions, si leur état
sanitaire le justifie ou s'ils présentent . A
. magnifique hétre pourpre
un danger pour des biens et des frae haut -
personnes. Enfin, il n'est pas possible ! :
o . - rue du Mesnil en
de réaliser des aménagements L .
. . direction des numeéros
ou des constructions qui portent .
. N T 593 a3 597, observez le
atteinte a leur forme. Ainsi, ces A . o
L , chéne pédonculé d'un port
arbres vénérables peuvent continuer
. ) . remarquable.
a deévelopper leur majestueuse
ramure.

141 @O Chéne rue du Mesnil




TRAVAUX SUR LA RN28

]
4

-

Dans le cadre de la construction de la future
passerelle piétonne et cyclable au niveau de la
plaine de la Ronce, un important chantier est
actuellement en cours au-dessus de la RN28.

Cet ouvrage permettra a terme de renforcer les
liaisons douces entre les communes d'lsneauville
et de Saint-Martin-du-Vivier, tout en améliorant la
sécurité des déplacements.

Apres une interruption du chantier liée a la
découverte de cavités naturelles, les travaux ont
repris et entrent aujourd’hui dans une phase
technique majeure, avec la réalisation de la pile
centrale du pont puis, dans les prochains mois, la
pose du tablier.

Afin de permettre le bon déroulement des
opérations, des adaptations de circulation sont
mises en place sur la RN28 depuis le 27 avril et
jusqu’a mi-septembre.

Pendant cette période, les deux voies de
circulation dans chague sens sont maintenues,
mais temporairement déportées sur les bandes
d'arrét d'urgence, qui sont neutralisées durant
toute la durée du chantier.

Des fermetures ponctuelles de voies pourront
intervenir en journée, entre Sh et 16h, pour
sécuriser certaines interventions. Les opérations
les plus technigues, comme la pose des poutres
ou le bétonnage de l'ouvrage, nécessiteront
également des fermetures completes de la RN28
de nuit, entre 21h et 5h. Des déviations seront
alors mises en place via les échangeurs de la
Ronce et des Rouges Terres, par la RD928.

' 444
2ad

- Travaux en cours jusqu’a mi-septembre ;

- Circulation maintenue dans les deux
sens;

Fermetures ponctuelles possibles :
- En journée : de 9h a 16h

- De nuit : de 21h a 5h (selon les phases
de chantier)

Vitesse limitée a 70 km/h sur toute la
zone ;

Installation d'un radar autonome

en juin dans le sens Abbeville-Rouen
pour renforcer la sécurité.
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TRAVAUX - NOUVELLE SALLE POLYVALENTE PROVISOIRE

¢ s i eSS ; LR R oy eﬁv i
ot B TR ET i T Lt

Lors du précédent mandat municipal, il a été décidé d'installer une salle des mariages
a proximité de lannexe de la mairie. Elle répond notamment a un enjeu important
d'accessibilité, la salle actuellement utilisée ne permettant pas I'acces aux personnes a
mobilité réduite.

Initialement envisagée comme provisoire, une
vigilance particuliere devra étre portée a son
usage, au regard de linvestissement engagé
(entre 400 et 450 000 € hors équipements).
Cette salle pourraavoir finalement une vocation
polyvalente et son utilisation fera l'objet d'une
évaluation dans la durée, afin d'envisager a
terme sa pérennisation sur ce site ou dans un
autre lieu adapté.

Livrée le mardi 19 mai, la structure est
composée de six modulaires dont un module
sanitaire pour une surface totale d'environ 100
m2. Les travaux d'aménagement intérieur et les
raccordements techniques sont actuellement
en cours afin de permettre une mise en service
dans les prochaines semaines.
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Travaux - 20 avril 2026



Un habillage extérieur en bois viendra
prochainement finaliser I'intégration esthétique du
batiment dans son environnement, lui conférant un
aspect plus chaleureux et harmonieux.

La nouvelle équipe municipale fera en sorte que ce
nouvel équipement s’inscrive pleinement dans sa
volonté de proposer des espaces plus accessibles,
pratiques et adaptés a la diversité des usages
communaux.

INSTRUIRE
= LA LA VIE
EN MOUVEMENT

10)
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I ANE PAS MANQUER "

Programme de la journée

FETE DE LA MUSIQUE : FAITES DE LA MUSIQUE ! 10h-12h scéne ouverte a

. tous : musicien amateur,
A loccasion de la Féte de la Musique, nous vous invitons NGl eINieIgielSleRisloolgealcIig:)

chaleureusement a nous rejoindre le samedi 20 juin 2026, sur la NEEREEYI=s numérique ainsi
Place du Marché, pour partager un moment festif, convivial et plein  [Ee[USiaINllageRRS=IgolsI M-IV o]ige
de bonne humeur ! disposition.

Que vous soyez mélomane, chanteur improvisé, musicien amateur, RE U i RV lsINae ala=lgeNe 5
débutant... ou simplement curieux, cet évéenement est fait pour vous.  RISVENe[NNINFISSElaIEES
Venez découvrir des talents locaux, encourager les jeunes artistes de  NelSREIee]Re[N NSl B[N A=AR
votre quartier et profiter d'une ambiance unigue ou chacun trouve sa

place. 19h - 22H30 : Concert de
I'orchestre Legacy.
Seul, en famille ou entre amis, votre présence fera toute la différence !

Buvette & restauration sur
Apportez votre énergie, votre sourire... et surtout votre instrument [eJElass
et / ou votre Voix.

LY YAIIIY/5 55055 500000000000 000044000000 04444400 000000/

VIE LOCALE

FOIRE A TOUT

6 SEPTEMBRE

ASSOCIATIONS Venez rencontrer les Le comité des anciens vous donne rend_ez—
................................... nombreuses associations vous a la grande foire a tout dlIsneauville.
FORUM DES isneauvillaises et alen- Une belle occasion de chiner des trésors et
ASSOCIATIONS tours, echanger avec leurs de passer un bon moment en famille !
membres et peut-étre Inscription pour exposer du lundi 31 ao(t
5 SEPTEMBRE trouver celle qui corres- au jeudi 3 septembre dans le hall des salles

fﬂ’f‘ALUL:E’;'\IC%'E pond avols envies et a vos annexes situées au Complexe sportif du
passions - Cheval Rouge.




TRIBUNES LIBRES

e UNISneauville - Ensemble, Isneauville avance

Une situation inédite pour la continuité du
service public

Départ simultané de 4 agents occupant des
fonctions clés, absence de transmission des
dossiers, vote d'un projet structurant quelques
jours avant le scrutin : les difficultés n'ont pas
manqué lors de l'installation de la nouvelle équipe
municipale.

De plus, l'examen approfondi des finances
et de la gestion des ressources humaines a
révélé une organisation fragilisée, affectant le
fonctionnement de la collectivité.

Si la situation est désormais sous contrdle
grace au dévouement des agents et des élus,
la conflictualité orchestrée par une opposition
plus préoccupée par la théatralisation de
ses interventions que par lintérét commun
interroge sur sa capacité a s'investir, de maniere
constructive, dans la gestion de la commune.

Le Maire & son équipe

® [sneauville en Action

Les premiers choix de la nouvelle municipalité
suscitent plusieurs interrogations. L'abandon du
projet de réaménagement de la friche du 509 rue
de I'Eglise, pourtant issu d'une large consultation
citoyenne et prét a étre engagé, questionne sur
la prise en compte de la parole des habitants.

Le fonctionnement démocratique local interpelle
également malgré un scrutin tres serré,
'oppositionsemble peuassociéeauxcommissions
municipales, alors méme que le pluralisme est
un principe reconnu. Enfin, la nomination de 11
délégués dans une commune de 27 élus souleve
des questions de transparence : quelles missions,
quel colt et quelle organisation au service de
lintérét communal ?

Membres de l'opposition

NUMEROS UTILES

MAIRIE & CCAS

Place de I'Eglise - 76230 Isneauville
02 3560 57 85 - contact@ville-isneauville fr
www.isneauville.fr

URGENCES

Tous types d'urgences : 112

Pompiers: 18

SAMU : 15

SAMU Social : 115

C.H.U. (Hopital de Rouen) : 02 32 88 89 90
Veétérinaire Isneauville : 02 35 61 00 00
S.0.S. Médecins : 36 24

Centre Anti-Poison : 08 00 59 59 59

S.0.S. Amitié : 02 3503 20 20

Gaz Naturel (Dépannage) : 08 00 47 33 33
SIDA-Info-Service : 08 00 36 66 36

Drogue Info Service : 08 00 23 13 13

Allo Enfance Maltraitée : 119

Enfants Disparus : 116 000

Personnes Agées Maltraitées : 39 77
Violences Conjugales : 39 19

SERVICES D’ORDRE

Gendarmerie (Quincampoix) :
02 3534 70 01

AUTRES NUMEROS UTILES

Sapeurs Pompiers (Isneauville) :
0235561818

SAMU de Rouen: 06 07 26 20 50
SAMU Le Havre : 06 16 56 34 92
Police (Rouen): 02 32 81 25 00
Gendarmerie (Rouen): 02 32 08 79 52
Secours en Mer : 03 21 87 21 87
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